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La matière reste donc régie par la Constitution (art) et limitée par le dahir de juillet relatif aux syndicats professionnels et l’article du Code Pénal qui
réprime Le décret n° indique que pour les entreprises privées la durée ne prévoit qu’un seul En effet, sans légalisation de signature, la démission est
considérée comme inexistante même si elle a été signée par le salarié. Ce sont les autorités compétentes prévues à l’articledu code du travail qui
permettent de donner le sens juridique du contrat de travail et de la lettre de démission/RL Q UHODWLYH DX &RGH GX WUDYDLO
/,95(35(/,0,1$,5(dx Retrouvez l’intégralité du texte dans sa version consolidée et à jour sur Lexis® MA: Code du travail. Table des matières
l’autorité gouvernementale chargée du travail. Le code du travail ne contient aucune disposition relative au droit de grève. Le Code du travail Le
Code du travail définit le minimum légal pour tous les salariés du secteur privé, il doit toujours être appliqué. Téléchargez l’extrait en format PDF
en cliquant ici. Il régit les relations entre employeurs et I endstream endobj startxref%%EOFobj >stream hÞb```f̀ `òg̀ a`àøÃ Ä€B@ V 8Ç òÁv G
ÝLL Û ¬S +™&1ìJpRáb`Îeèÿ̀ ø€Í‘ù Ã; ¾å,? ¬UxO±¨3|Xà–Á·ƒ¹Œá³ƒV o4‹)£Ö › Code du travail: Une ressource clé ¡ Le code du travail, Loi
n°–de décembre, consacre tout un chapitre à la santé et à la sécurité au travail, organisé en quatre Rupture abusive du contrat de travail par l’une
des parties (Article) Rupture abusive du contrat de travail par le salarié (Article) Réglementation du délai et de la durée du préavis (Article) Début
effectif du délai de préavis (Article) Cas de suspension du délai de préavis (Article) 방문 중인 사이트에서 설명을 제공하지 않습니다 Le
décret n° du modifiant et complétant le décret n° dufévrier précise que les fêtes religieuses donnent lieu àjours fériés pour les administrations, les
entreprises et la fonction publiques.


