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Cela s’explique par la nécessité, dans les organisations, Gestion stratégique des ressources humaines: avancées et impensés. Cela s’explique par la
nécessité, dans les organisations, d’avoir une vision globale de la gestion des ressources humaines (GRH) et de I'intégrer aux principaux enjeux un
management stratégique des ressources humaines. Comime tout processus de gestion, la gestion stratégique des ressources humaines se compose
de trois phases: la formulation (ou conception ou design) stratégique, I'implantation stratégique et I'évaluation stratégique. Gestion et management
Le concept de «stratégie» est de plus en plus fréquemment associé a celui de «ressources humainesy». Les choses bougent, certaines entreprises
sont déja dans la réflexion, voire dans la mise en place de nouvelles solutions Gestion stratégique des ressources humaines: recherche théorique et
empirique sur la durabilité de la relation entre stratégie RH et performance Abdelwahab Ait Razouk To cite this version: Abdelwahab Ait Razouk.
Le champ de la GRH peut étre décomposé en trois grands sous-ensenbles, non totalement indépendants (Boxall, Purcell et Wright,): la
perspective micro — les politiques et pratiques RH a destination des individus et des e management des ressources humaines est & 'aube d’une
profonde transformation. Gestion stratégique des ressources humaines: recherche théorique et emr Gestion stratégique des ressourcesGestion
stratégique des ressources humaines: avancées et impensés. Le concept de «stratégien est de plus en plus fréquemment associé a celui de
«essources humainesy. Il est aujourd’hui nécessaire de réinventer le modele pour répondre aux différents défis Gestion stratégique des ressources
humaines: recherche théorique et em pirique sur la durabilit¢ de la relation entre stratégie RH et performance. C’est bien siir le théme de la
formula- Gestion stratégique des ressources humaines Utilisation de pratiques de GRH stratégique dans les administrations centrales () Source:
Enquéte de ’OCDE sur la gestion stratégique des ressources humaines dans les administrations centrales/fédérales La gestion stratégique des
ressources humaines. Dans: Rachel Beaujolin-Bellet €d., Les grands courants en gestion des ressources humaines (pp La gestion stratégique des
ressources humaines (GRH) joue un réle primordial dans I'harmonisation de la gestion des personnes avec les buts stratégiques des organismes
L’analyse longitudinale Ia plus rigoureuse consiste a arréter les données de GRH et de stratégie a une date t, pour repérer ensuite les associations
avec les performances en Les modeles théoriques présentés outilleront les étudiants pour analyser de fagon compréhensive des situations
complexes de gestion des ressources humaines et y La gestion stratégique des ressources humaines (GSRH), et I'arsenal théorique, conceptuel et
empirique qui 'accompagne, est née au cours de la période Principes de la gestion stratégiquedes ressources humainesINTRODUCTION
GENERALELE ROLE STRATEGIQUE DE LA GRH Evolution du rdle des ressources humaines Le nouveau role des RH Role des RH:
partenaire stratégique Role des RH: défenseur des employés Role des RH: agent du changement 3 La gestion stratégique des ressources humaines
dans les PME frangaises Revue internationale P.M.E., vol, no 2, Introduction Les ressources humaines (RH) apparaissent, de maniere trés visible
ayjourd hui dans Ia littérature en sciences de gestion, comme un parametre de premiere importance de compétitivité des organisations
EPROCESSUS DE GESTION STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES.



