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Dans un précédent livre «La Ce livre, depuis sa première parution, est devenu un ouvrage de référence pour les professionnels de la formation, en
France et à l'étranger. Elle en dégage la problématique, met au Il présente des concepts et des méthodes pratiques à la mise en place d'une
politique de formation à la hauteur des enjeux des entreprises. Ce livre est devenu un ouvrage Ce livre, depuis sa première parution, est devenu un
ouvrage de référence pour les professionnels de la formation, en France et à l'étranger. Ils y ont consacré millions Manager la formation consiste en
une intégration de cette dernière à la politique de gestion et de développement des ressources humaines. Celle ci montrait que la qualité de la
formation dépendait des Cette 9ème édition paraît Il regroupe, dans un même ouvrage, tous les aspects du management de la formation, en
présentant les concepts et les méthodes pratiques indispensables à la mise en place Afin de mener à bien une politique de formation au sein d’une
organisation, il faut la manager. En,,2 % des salariés français (des entreprises de plus desalariés), soit 5,millions, ont suivi une formation. La
seconde partie est constituée d'un ensemble de méthodologies dans les domaines suivants: analyse des besoins, élaboration du plan de formation,
méthodes pédagogiques, objectifs visés, outils de gestion administrative et managériale et évaluation des résulats Manager la Formation apporte à
cette question des réponses claires, opérationnelles et stimulantes. Les pays émergents veulent développer leur compétitivité en investissant dans la
compétence Title «MANAGER LA FORMATION», Alain MEIGNANT Author: i Last modified by: i Created Date/15/PM Company politique
de formation et la façon de la gérer. Dans un premier Texte intégralLa première partie de l'ouvrage repose sur la théorie du «chaînage» ou,
autrement dit, des relations entre les acteurs. Dans un précédent livre «La formation, atout stratégique pour l'entreprise», l'auteur développait la
théorie du «chaînage». Il regroupe dans un même ouvrage, tous les aspects du management de la formation, en présentant les concepts et les
méthodes pratiques indispensables à la mise en place et au pilotage d'une politique de formation à la hauteur des enjeux formation (éducation)
gestion formation professionnelle continue * méthodologie [manuel] formation (éducation) gestion formation professionnelle continue manuel
Manager la formation consiste en une intégration de cette dernière à la politique de gestion et de développement des ressources humaines. Ce
management passe par de nombreux acteurs et outils. Cette 9ème édition paraît dans un monde qui bouge, et fort. Il regroupe dans un même
ouvrage, tous les aspects du management de la formation, en présentant les concepts et les méthodes pratiques indispensables à la mise en place et
Dossier La formation.


