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Vous avezcontratsheures avec un salaire horaire brut de 4,5€ soit €heures avec un salaire horaire brut de 4,78€ soit,16€= Vous déclarez €S’il y a
une différence trop importante entre votre déclaration et votre salaire réel, le montant de votre allocation m MODÈLE DE «CERTIFICAT DE
TRAVAIL» Assistants maternels agréés RéfNAT/ /Avril /PajeAMa Je soussigné Madame/Monsieur (Nom et prénom de l’employeur) Exemple
de texte pour une attestation d'emploi d'une nounou. Pour télécharger une attestation France Travail (Pôle Emploi) de la garde d’enfants au format
PDF, rendez-vous dans la rubrique» Téléchargez une attestation» de votre espace employeur France Travail (Pôle €,16€ €. Pôle emploi va
recalculer vos droits, sous réserve que vous fournissiez l’attestation employeur Votre employeur doit transmettre l’attestation employeur à France
Travail et vous en remettre un exemplaire papier. Pour vous la procurer, vous* devez au préalable vous inscrire aux services personnalisés sur à
l'aide de votre L'attestation employeur, c'est obligatoire, facile et sécurisé! En cas de licenciement de la la nounou à domicile, ou de rupture
conventionnelle, l’attestation Pôle emploi Votre situation sera à nouveau étudiée. Lors de son dernier jour de travail, dans le cadre des documents
de fin de contrat de l’assistante maternelle, vous devez donner à votre nounou une attestation Pole Emploi d’assistante maternelle afin qu’elle
puisse être indemnisée pour le chômage Vous pouvez remplir cette attestation France Travail (Pôle Emploi) de la garde d’enfants en ligne ou bien
la télécharger. Avant de commencer votre saisie, assurez-vous bien d’avoir lesderniers à Pôle emploi pour les assistant(e)s maternel(le)s sont les
mêmes que pour les autres demandeurs d’emploi. À la rupture du contrat de travail, vous devez fourni une attestation employeur et en remettre un
exemplaire papier à votre salarié pour qu’il fasse valoir ses droits à l'assurance chômage. Consultez la liste des changements de situation et les
modalités Vous devez le déclarer à Pôle emploi. Ce document permettra à l'assistante maternelle à la recherche d'un emploi de percevoir une
éventuelle indemnisation au titre de l'assurance chômage L’attestation Pôle emploi que vous devez remettre à votre garde à domicile à la fin de son
contrat de travail atteste du fait que vous l’avez employée pendant lesderniers mois et indique le montant des salaires versés. À la fin du contrat de
travail, vous devez obligatoirement adresser l’attestation employeur à votre salarié et à France L’attestation Pôle emploi de la nounou: un
document très important et que vous avez failli oubli d’inscrire dans la liste des documents obligatoires à fournir à votre garde à Depuis votre
espace employeur sur, vous pourrez imprimer directement une version de l'attestation employeur "rematérialisée", à l'issue de votre déclaration,
pour la La saisie de votre attestation se déroule. Bon à savoir: les adhérents à Pajemploi peuvent L’attestation employeur. ATTESTATION
D'EMPLOI. enétapes et plusieurs aides sont à votre disposition. Où trouver l’attestation Pôle emploi? Je, soussigné(e) [Prénom, Nom] demeurant
[adresse complète], certifie par la présente attestation avoir employé Madame Monsieur [Nom, Prénom] du [date d'embauche] au [date de la fin
du contrat] en qualité d'assistant(e) maternel(le) agréé(e) sous le Une attestation d’assurance chômage doit être remise à l'assistante maternelle au
moment de la rupture du contrat de travail, quelle qu'en soit la cause. Cette attestation contient, notamment, des informations relatives à l’emploi
occupé (durée, rémunération, motif de L’attestation Pole Emploi de l’assistante maternelle lui permet de vivre une fois le contrat rompu!


