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Um diesen inhalt sehen zu kénnen, missen sie angemeldet sein. die rechte des betriebsrates bleiben
unberihrt, soweit nicht durch diesen tarifvertrag eine abschlieRende regelung getroffen ist. dieses
hinweisblatt ist vorbereitet zum einheften am ende des tv flexti ( registernr. 1dieser tarifvertrag gilt fur
beschéftigte, die unter den geltungsbereich des tarifver- trages fiir den 6ffentlichen dienst ( tvéd) oder
des tarifvertrages versorgungsbetriebe ( tv- v) fallen. 2er gilt unter beriicksichtigung gegebenenfalls
abweichender regelun- gen in einzelnen tv- n in nahverkehrsunternehmen. januar verbindlich, bis dahin
gelten die bisherigen regeln weiter. ra max breick stellv. 1 atg betragt 2). vereinbarung zur umsetzung
des tv Uber tarifliche mindestnettoentgelttabellen und berechnungformeln zur altersteilzeit vom 15. 500
nrw euro auszuzahlen sind.

die altersteilzeitanspriiche ( pdf bis zu 3 % flir besonders belastete beschéaftigte mit vorrang. auf basis
des 8§ 4 tv mindestnetto fir das kalenderjahr geltende berechnungsformeln nach § 6. der tv flexu trat
am 1. : — 253 fax: — 209. der tarifvertrag regelt die mindestbedingungen der arbeitsverhaltnis- se.
hauptgeschaftsfihrer. das vorliegende merkblatt soll einen tberblick Giber die tariflichen vorgaben zur
altersteilzeitarbeit und die damit im zusammenhang stehenden fragen geben. einer der knackpunkte ist
das geld. die neuregelungen sind erst zum pdf 1. metall- und elektroindustrie — tarifvertrag zum
flexiblen Gbergang in die rente ( tv flext). wir stellen ihnen den tarifvertrag zum flexiblen tbergang in.
wahrend dieser Ubergangsfrist konnten die betriebsparteien den tv flexti bereits einvernehmlich. anders
als die gesetzlichen regelungen, die keinen anspruch auf altersteilzeit statuieren, beinhalten
tarifvertrage zur altersteilzeit oftmals spezielle anspruchsmodelle.

bislang nutzen vor allem beschaftigte mit gutem verdienst den flexi. weitgehend regelungsinhalte des
bisherigen tv flexi. 2 tv flext : - steuerklasse i/ iv ( x — 9, 98 % - punkte) * 1, 75. im einzelarbeitsvertrag
kénnen fir den beschéftigten glinstigere re- gelungen vereinbart werden. um die betriebliche
umsetzung der tarifvertraglichen regelungen zu gewabhrleisten, gilt er nach ablauf einer Gibergangsfrist
zwingend erst seit dem 01. 1 die tarifvertragsparteien stellen durch diesen tarifvertrag die finanzierung
des individuellen anspruchs nach § 14 tv flexi bis zu einer quote von 2, 5 % sicher. da der tarifvertrag
flexi ende auslauft, wird bei der ig metall Gber neue tarifpolitische regelungen zur altersteilzeit
diskutiert. wir stellen ihnen den tarifvertrag zum flexiblen Gbergang in den rente - tv flext als pdf-
download zur verflgung. , tv flexti nrw pdf telefon:, fax:, mail: de, internet: www. die materiellen
bedingungen wurden nur unwesentlich und zugunsten der beschéftigten verandert. die
tarifvertragsparteien stellen durch diesen tarifvertrag die finanzierung des individuellen anspruchs nach
§ 14 tv flext bis zu einer quote von 2, 5 % sicher.

in der metall- und elektroindustrie nordrhein- tv flexti nrw pdf westfalen erfolgt dies durch den
tarifvertrag zum flexiblen bergang in die rente vom 24. inkrafttreten 01. rechtsanspruch auf diesen
tarifvertrag haben nur mitglieder der ig metall mitglied werden: bw. tarifvertrag zum flexiblen tibergang
in die rente ( tv flex) : - anspruchsberechtigung ( allgemeiner und besonderer anspruch) - tarifliche
aufstockungssystematik - berechnungsfragen - bestandsschutz fiir bestehende betriebsvereinbarungen
- gestaltende und ablésende betriebsvereinbarungen - riickstellungsfragen - umgang mit storféllen
termin. fachlich: fir die betriebe der eisen-, metall. februar zwischen metall nrw verband der metall- und
elektro- industrie nordrhein- westfalen e. februar ( tv flexi).



sie soll attraktiver werden. lebensjahres beginnen und langstens 6 jahre andauern. fir die
wertbetrachtung gilt, dass je 0, 1 % - punkte der 2, 5 % - quote 0, 02 % der tariflichen
bruttoentgeltsumme des betriebes entsprechen. tarifvertrag zum flexiblen Gibergang in die rente ( tv
flex(l) vom 1. tarifvertrage metall nrw v: eingruppierung der beschaftigten nach dem era, 03. dieser
tarifvertrag gilt fir altersteilzeitfalle die ab dem kalenderjahr beginnen. schwerpunkt dieses seminars ist
die anwendung des tariflichen punktbewertungs- verfahrens fur die bewertung und einstufung der
arbeitsaufgaben sowie die sich da-.

edelmetall: tv anspruchsvoraussetzungen. die rente ( tv flexti) kennen. und der ig metall bezirksleitung
nordrhein- westfalen wird folgender tarifvertrag zum flexiblen Gibergang in die rente vereinbart: 1
geltungsbereich 1. der tarifvertrag regelt die mindestbedingungen der arbeitsverhaltnisse. tarifvertrag
inflationsausgleichspramie ( tv iap) : vollzeitbeschaftigte ( bei teilzeit anteilig) haben anspruch auf eine
inflationsausgleichspramie (iap) in héhe von insgesamt 3. 3 der auf das regelarbeitsentgelt bezogene
bruttoaufstockungsprozentsatz ist so zu bemessen, dass das monatliche nettoentgelt wahrend der
altersteilzeit mindestens 82 % des um die gesetzlichen abziige, die bei arbeithehmern gewodhnlich
anfallen, verminderten doppelten regelarbeitsentgelts entsprechend § 6 abs. rente ( tv flext) kennen.
de 1 tarifvertrag zum flexiblen tibergang in die rente.

de ( seminare) bildungswerk der nordrhein- westfalischen wir tschaft e. foto: adobe stock /
industrieblick. der tv bruttoaufstockung trifft nur regelungen zur berechnung des aufstockungsbe-
trages, zu den zuséatzlichen rentenbeitrdgen und zur ausgestaltung des anspruchs auf altersteilzeit. fir
beschéftigte, die altersteilzeitarbeit nach dem tv flexaz planen. danach kann altersteilzeit friihestens mit
vollendung des 57. ausgenommen sind die in heimarbeit beschaftigten und die auszubildenden. das
merkblatt ersetzt nicht die beratung durch die zustandigen stellen zu renten-, zusatzversorgungs.
breick( at) metall. tarifvertrag anspruchsvoraussetzungen ( tv avo) vom 1. in einem uber -
gangszeitraum kann der neue tarifvertrag betrieblich bereits angewandt werden.

raumlich: fir das land nordrhein- westfalen; 2. fir weitere informationen wenden sie sich bitte an:
rechtsanwalt ulrich kanders, hauptgeschéaftsfiihrer essener unternehmensverband e. sofern der neue
tarifvertrag keine regelung trifft, gelten die bishe- rigen tarifvertrage weiter. die tarifvertragsparteien
nutzen damit die méglichkeit des. 0, nach seite 19) im registerfach a 5/ a 6. 000 euro, die grundsatzlich
als iap i und ii in héhe von je 1.

anpassungstarifvertrag ( atv flexti) vom 4.



