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Beurteilt wird die Pinktlichkett, das Enlosen von vereinbarten Zielen und das Einhalten gemachter Zusagen/Versprechen Eine Beurteilung erfiillt
nur dann ihren padagogischen Zweck, wenn sie auch ausfiihrlich mit dem Auszubildenden besprochen wird. Macht sehr selten Fehler, arbeitet
sauber. Macht noch Feh-ler, gibt sich aber Mithe Mit dem Beurteilungsverfahren soll sichergestellt werden, dass der Auszubildende und der
Ausbildende klare und verbindliche Aussagen tiber die Leistung und das Verhalten Mit diesem Konfigurator konnen Sie online Beurteiungsbogen
fir Auszubildende und Dual Studierende konfigurieren, das Logo Thres Unternehmens integrieren und den Bogen als Die Beurteilung wurde mit
dem Auszubildenden besprochen. Fach-, Methoden und Sozalkompetenz Punkte* Fachliche Kenntnisse z. Macht noch Feh-ler, gibt sich aber
Mithe. BRechtsgrundlagen und universitire Regelungen kennen, Beurteilt wird das Arbeitsergebnis und die Fahigkeit, die Aufgaben vollstandig und
fehlerfrei in angemessener Zeit konzentriert und ausdavernd zu erledigen. Nur so kann der Auszubildende seine Leistung kritisch einschétzen und
gef. MaBhaltigkeit, Sau-berkeit, Sorgfalt. Filhrt Arbeiten fehlerfrei und sauber aus. Dabei wird der Ausbildungsstand beriicksichtigt. das Verhalten
andern oder die Lernanstrengungen steigern Die Rechte des Auszubildenden ergeben sich aus den §§bisBetrVG. Er kann ein Mitglied des
Betriebsrats zu der Erorterung hinzuiziehen Beurteiingsbogen fiir Azubis. Fithrt Arbeiten fehlerfrei und sauber aus. Macht sehr selten Fehler,
arbeitet sauber. Der Auszubildende kann danach verlangen, dass ihm die Beurteilung seiner Leistungen sowie die Moglichkeiten seiner beruflichen
Entwicklung im Betrieb erortert werden. Beurteilen Sie nur die Aspekte, die Sie auch sachlich begriinden kénnen 1 Beurteilungsbogen fiir
AuszubildendePersonliche Daten Personalnummer: Abteilung: Name, Vorname: Ausbildungsberuf: Zeitraum (von — bis) Allerdings verleiten
Beurteilungsbogen zu Schematismus und eine Neigung zu Pauschalurteilen. In diesem Beitrag geht es darum was beim Azubi beurteilt wird. Macht
viele Fehler, Sauber-keit unzu-reichend. Unterschrift des Auszubildenden: Unterschrift des Ausbilders: rbeltsgemeinscnatt aeri Thunnger
Beurteilungsbogen fiir Auszubildende. Die regeln¥ifige Beurteilung der Auszubildenden hilft dabei, thren Ausbildungsstand und ihre Lernfortschritte
im Blick zu behalten. MaBhaltigkeit, Sau-berkeit, Sorgfalt. AuBerdem werden beispielhafte Beurteilingsbogen gezeigt Beurteilungsbogen fiir
Auszubildende. Das Beurteilungsverfahren ist als offenes System zu sehen, so dass nicht alle im Beurteiungsbogen aufgefiihrten Aspekte beurteilt
werden miissen. Nur nach aufimerksamer Beobachtung und hiufigen Gespréchen, die einer aussagekriftigen Beurteilung vorausgehen, konnen
mogliche Fehlentwicklungen rechtzeitig erkannt und Arbeitsgiite. Die Beurteilung gibt AufSchluss tiber den Ausbildungsstand. Arbeitet sehr
unsauber und fehlerhaft Die Beurteilung muss stets durch denjenigen erfolgen, der den Auszubildenden tatséchlich ausbildet. Das
Beurteilungsgesprich verfolgt daher drei Ziele: Riickmeldung an den Auszubildenden tiber seinen Ausbildungsstand und sein Verhalten, Motivation
des Auszubildenden zu Die regelmiifBige Beurteilung der Auszubildenden hilft dabei, thren Ausbildungsstand und ihre Lernfortschritte im Blick zu
behalten Beurteilungsbogen fiir AuszubildendePersonliche Daten Personalnummer: Abteilung: Name, Vorname: Ausbildungsberuf: Zeitraum (von —
bis)Aufgaben und vermittelte Arbeitsgiite.



