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La La loi handicap réaffi rme l’obligation d’emploi d’au moins% de travailleurs handicapés pour les entreprises de plus desalariés, renforce les
sanctions, crée des incitations Classification internationale du fonctionnement, du handicap et de la santé: version pour enfants et adolescents, CIF-
EA – Reprint View/ Open (​Mb)​ Texte de lois Les lois principales regissant le secteur du handicap LA COMMANDE PUBLIQUE Il faut
entendre par «commande publique», les orientations qualitatives des missions exprimées dans les textes de référence principauxEnfin, l’articlede la
loi introduit l’obligation pour les établissements et services doc_guide_pratique_indd. Il faut entendre par «commande publique», les orientations
qualitatives Comme différents textes de lois le signalent, la reconnaissance et la prise en compte du handicap sont plus nettement affirmées, ouvrant
la voie à une société inclusive. Texte de lois Les lois principales regissant le secteur du handicap. La loi dufévrierles grandes avancéesLe droit à
compensationle fi nancement du projet de vieLa scolaritél’insertion en milieu ordinaireL’emploila non-discrimination au travailL’accessibilité Vie
autonome et dignité des personnes en situation de handicap Réalisations Les articlesetde la loi n°, gaantissent laccessibilité aux bâtiments, espaces
publics et aux transports. Le décret relatif aux normes techniques daccessibilité p écise cetaines des dispositions de la loi IntroductionObjectif du
manuelImportance de la protection de l’enfanceStructure du manuelUtilisation du manuelSectionComprendre Ce Qu’on Entend Par “Protection
De L’enfance”Créer un environnement protecteur pour les enfantsAdopter une approche systémique de la protection de l’enfance 5À travers ces
différentes dispositions légales, la loi de aspire à favoriser l’accès direct et durable à l’embauche des personnes handicapées et à créer une
politique d’emploi encore plus inclusive La loi handicap réaffi rme l’obligation d’emploi d’au moins% de travailleurs handicapés pour les
entreprises de plus desalariés, renforce les sanctions, crée des incitations et les étend aux employeurs publics LA COMMANDE PUBLIQUE.


