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Sies posible, cita las El hostigamiento y el acoso sexual son expresiones de violencia e mequidad de género e implican una transgresion a los
derechos humanos que niega el principio de la igualdad de trato y de oportunidades en el trabajo Tanto la OIT como la CEDAW identifican el
acoso sexual como una manifestacion de la discriminacion de género Cuando el clima laboral se ve alterado por situaciones de violencia laboral,
hostigamiento y acoso sexual, la consecuencia es un ambiente conflictivo, agresivo y apatico por parte del personal, asi como una baja
productividad y un deficiente desempefio laboral. Puede recibir acoso sexual incluso si la conducta ofensiva no estaba dirigida directamente.
Contenido. Todo ello, limita a su vez el desde un enfoque juridico y dogmético el acoso sexual en el entorno laboral resaltando aspectos
importantes como: la tipologia, regulacion juridica, implicancias y los mecanismos que contribuyan a eludir esta practica. Elabora un nforme escrito
de los incidentes con la fecha, hora y forma en que se dio el hostigamiento o acoso sexual. No abandones tu trabajo. Retine documentos que
avalen tu desempefio laboral. Palabras claves: Acoso sexual, discriminacion, conducta, entorno laboral El acoso sexual en un “ambiente de trabajo
hostil” es cuando comentarios o conductas sexuales no deseados interfieren sin razon en el desempefio laboral o crean un entorno de trabajo
mntimidante, hostil u ofensivo. El acoso sexual es: “cualquier comportamiento —fisico o verbal— de naturaleza sexual que tenga el proposito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona; en particular, cuando se crea un entorno laboral intimidatorio, degradante u
ofensivo”, de acuerdo con la El acoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza sexual en el lugar de trabajo, que hace que la persona se
sienta ofendida, humillada y/o intimidada. Puede tener un impacto negativo en la remuneracion, la progresion profesional y las condiciones de
trabajo de las victimas, y conducir a las personas fuera del mundo del trabajo. El acoso sexual puede presentarse de distintas manerasComo
chantaje: cuando se condiciona a la victima con la consecucion de Los hechos de acoso sexual y de acoso por razon de sexo en el ambito laboral
son contrarios al principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y constituyen El hostigamiento y el acoso sexual son expresiones de
violencia e inequidad de género manifestadas en conductas de naturaleza sexual no reciproca que atentan contra la Se distinguen dos tipos basicos
de acoso sexual, en funcion de que exista 0 no un elemento de chantaje en el mismo: el acoso quid pro quo y el que crea un ambiente de Guia
para la intervencion con hombres sobre el acoso sexual en el trabajo y la masculinidad sexista, OIT, La definicion del Protocolo para la
Prevencion, Protocolo de actuacion frente a casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, dirigido a las empresas de la Reputblica
Mexicana. usted ;Qué hacer ante una situacion de hostigamiento o de acoso sexual? Si bien puede afectar a cualquiera, el acoso sexual afecta
(QUE ES EL ACOSO SEXUAL? Esta publicacion es el El acoso sexual es un fenémeno generalizado que socava la igualdad en el trabajo. Es un
término relativamente reciente que describe un problema anti-guo. Presentacion Con el acoso sexual se fortalecen las relaciones de poder entre los
géneros y se violan los derechos humanos mas basicos como son, el respeto y la libertad sexual El trabajo contra el acoso sexual en ONU
Muyjeres ha progresado y se ha fortalecido bajo el liderazgo de la directora ejecutiva, Phunwile Mlambo-Ngcuka. ;Como se manifiesta el acoso
sexual? No renuncies.



