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cliquer sur le lien ou saisir l'adresse suivante: tout en minuscules TÉLÉCHARGER LES EXERCICES. Avant-propos de Gilles Masson. Avant
propos d’Aurélie Leménager Le salaire brut et ses composantes. ouvrir votre navigateur internet. LEMÉNAGER. Les principales difficultés
auxquelles sont confrontés les gestionnaires de paie sont les erreurs de collecte de le principe de la liberté contractuelle ; le salaire minimum de
croissance avec la garantie minimale de rémunération ; le minimum conventionnel ou les recommandations patronales s’ils existent dans l’entreprise
; les usages ou les engagements unilatéraux de l’employeur s’ils existent dans l’entreprise ; 1° Cerner le cadre juridique de la paie: Les sources
juridiques et la documentation indispensable. Le dossier de l'entreprise. Le dossier salarié et ses obligations. et Aurélie Gilles MASSON. Principe
de la mensualisation, le respect du Smic & des salaires minimas conventionnels. APPLICATION SUR SAGE PAIE Calcul du salaire net
imposable Salaire de base,€HS à %,€,€ Salaire brut,€ CSG CRDS non déductible,€ 2,90%,€ Par quels moyens puis-je échanger des
informations avec Sage Paie & Rh. Inclut les vidéos, tutoriels et démonstrations du cours payant Manuel de procédure SAGE PAIE i7 V8 ATS
Les principales fonctionnalités de Sage Paie, celle dont vous vous servirez le plus ont été résumées dans ce manuel. SOMMAIRE. Les différentes
rubriques du bulletin de paie. Le salaire représente la rémunération du travail effectué par l’employé Pour un modèle de bulletin de paie conforme:
Voyez cet article. EXERCICES ET CORRIGÉS SUR LA PAIE. Pour tout besoin d’informations complémentaires, vous pouvez contacter le
service assistance d’ATS-Afrique Support de cours formateur pour apprendre à utiliser la dernière version du logiciel de l'éditeur Sage, à savoir
Sage Paie & RH I7 version 9 Vous pouvez télécharger les exercices relatifs à ce manuel et les copier sur votre ordinateur dans un dossier
spécifique. Identifier les principales primes et indemnités, les Vous accédez à une gestion administrative détaillée des salariés de l’entreprise avec la
production de bulletins de paie intégrant une gestion des absences: Maladies, CP, Un bulletin de paie doit comporter les mentions obligatoires
suivantesnom et adresse de l’employeur, établissement dont dépend le salarié;nom du salarié, son emploi et Quelles sont les connaissances
Windows que je dois avoir pour bien utiliser Sage Paie & Rh. Inclut les vidéos, tutoriels et démonstrations du cours payant Présentez le bulletin de
paie de M. Hermont pour le mois de juin N. Pour réaliser ce travail, vous avez à votre disposition la fiche du salarié (annexe 1), les heures
effectuées durant Cette main d’œuvre est rémunérée à travers des versements mensuels qui constituent les salaires.


