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Vous pouvez télécharger le document vierge en cliquant sur le ATTENTION Vous devez également remettre a votre ancien salarié une attestation
papier, complétée et signée. Décret no du ler février relatifa la transmission dématérialisée a Pole emploi de I’attestation d’assurance chomage
délivrée par I'employeur au moment de I’expiration ou de la rupture du contrat de travail. Retrouvez toutes nos analyses pour comprendre le
chomage en France Vous étes demandeur d’emploi, en recherche d’emploi ou de formation, en reprise d’emploi Vous avez droit a des tarifs
préférentiels sur les billets de train Les dirigeants d'entreprise ou associés, qui justifient d'un contrat de travail, en plus de leur fonction, peuvent
bénéficier de la couverture de I'assurance chomage, sous certaines conditions. servicepresse(@ L'Unédic répond a vos questions sur lassurance
chomage: allocation chdmage, droit au chomage! Le service attestation employeur destiné a France Travail (AED) restera ouvert quelque temps
afin de vous permettre d’effectuer la transition (plus d’informations ici). Le contrat de travail doit étre caractérisé par trois éléments: l'exercice de
taches techniques, 'existence d'une rénunération MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE LA SANTE. Pour toute question,
n’hésitez pas a contacter nos équipes. En parallele, je dois remettre au salarié une version signée de cette attestation (signature manuelle ou
électronique) Lattestation employeur Pole enploi (Cerfa n°*01) est un document obligatoire que tout employeur doit remettre a son salarié en cas
de rupture du contrat de travail. Rdu C. du T.). ATTENTION, cette attestation doit étre transmise par le salarié a Pole emplois’il s’ inscrit comme
demandeur d’emploi, en la téléchargeant sur son espace Emploi Période de I'emploi salarié: Dernier emploi tenu: Q Assistant(e) maternelle Préavis:
effectué: non effectue non payé Unedic Les donnéos caractaro personnol collectées dans co formulaire sont destinées & I'étude des droits des
salariés a rallocation d'aide au retour remploi L Assurance chomage est une assurance obligatoire a laquelle cotisent tous les employeurs du
secteur privé y compris ceux qui travaillent en intérim ou qui sont en portage salarial, ainsi que certains du secteur public, pour protéger leurs
salariés lorsqu'ils perdent leur emploi. Retrouvez plus d’informations en cliquant sur ce lien: Consultez les informations utiles sur les FCTU de la
DSN L’ATTESTATION EMPLOYEUR DESTINEE A POLE EMPLOI DEUX MODALITES POSSIBLES POUR TRANSMETTRE A
POLE EMPLOI PAR VOIE DEMATERIALISEE LA SAISIE EN LIGNE Via votre espace personnel sur e site our Lattestation employeur ou
attestation France travail (anciennement Pole emploi) doit étre remis au salari¢ lors de la rupture du contrat de travail. Publics concernés:
employeurs We would like to show you a description here but the site won’t allow moreDeux possibilités s’offrent a vous: Dans les deux cas, ces
attestations dématérialisées seront transmises automatiquenent a Pole emploi. Vous pouvez dans ce cas récupérer un modele d’attestation Unedic
en PDF valide en contactant Pole emploi. NOR: ETSDD. Ce document permet au salarié de faire valoir ses droits au chomage aupres de Pole
enploi. ATTESTATION D’EMPLOYEUR DESTINEE A Péle emploi A remplir par I'employeur et a délivrer au salarié avec son dernier bulletin
de paie (Art. En pratique, I’attestation France travail est remise a la fin du contrat de travail Le signalement FCTU devient le principal canal de
dépot. Toutefois, en utilisant une attestation pole emploi PDF téléchargée sur Internet A chaque fin de contrat de travail, je dois transmettre mon
attestation employeur a France Travail soit par: mon «Espace employeun» sur (si je ne suis pas dans le périmetre de la DSN). Ce document
permet au salarié de faire valoir ses droits aux allocations chomage aupreés de Pole emploi. Ces cotisations représentent 4,05% du salaire brut, a
Contact presse.



