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Grundstufe Hauptstufe Zusatz stufeZusatz stufeZusatz stufeGrundentgelt A B C EG),) Metall und Elektroindustrie. GELD UND SICHERHEIT
TARIF NACHRICHTEN Metall und Elektroindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland I Miirz IG Metall I Wilhelm-Leuschner-Strl
Frankfurt I Vertreten durch den Vorstand, Vorsitzender: Jorg Hofrmann Anpassung an den ERA im Jahr Seit Jahrzehnten sorgt die IG Metall mit
Tarifvertragen fiir Entwicklungen von dauerhaftem Wert. Lohn-/Gehaltstarifvertrage legen Monatsentgelte (seltener: Stundenvergiitungen) fest und
ordnen diese den Lohn und Gehaltsgruppen gemif3 des jeweiligen Emgruppierungssystems zu. Dem ging eine vierstiindige Verhand- lung der
Tarifvertragsparteien vor-aus Hamburg + Unterweser Hessen Niedersachsen. T-ZUG (B) Schwerpunkt der Tarifpolitik der IG Metall sind die
Flachentarifvertrige der Metall und Elektroindustrie. Der Manteltarifvertrag regelt im Unterschied zu den Entgelttarifvertréigen allgemeine
Arbeitsbedingungen der Beschéftigten. ERA-Monatsentgelte und Ausbildungsvergiitungen — (PDF, Seiten) Entgelte und Branchenzuschlige
Leiharbeit (PDF,Seiten) Zuschlige fir Mehr-, Schicht-, Wechselschicht und Nachtarbeit (PDF,Seiten) Urlaubsdauer und Urlaubsgeld. Die
Entgelte und Ausbildungsvergiitungen steigen inin zwei ein Ergebnis flir die Metall und Elektroindustrie in Hessen, Rhein-land-Pfalz und dem
Saarland. Flichentarifwerks. Selten werden statt fester Werte den einzelnen Vergiitungsgruppen Entgeltbander zugeordnet Tarifdatenbank. der
Ausbildungsvergiitung, auch in tarifliche Freistellungstage unmwandelbar. Das Tarifinfo wird auf Basis der aktuellen Tarifvertrége standig aktualisiert:
zn den Tariftabellen Verband der Metall undElektro-Unternehmen Hessen e.V. In den IG Metall- Tariftabellen erfahren Sie, was im Tarifvertrag
geregelt ist: wer wie viel verdient, wie viele Urlaubstage, welche Sonderzahlungen oder vermogenswirksamen Leistungen Thnen zustehen. Dauer
und Verteilung der Arbeitszeit, Regelungen zu Urlaubsanspriichen, Kiirzung bei unterjéhrigem Ein oder Austritt, Fristen bei einer Kiindigung des
Arbeitsverhdltnisses. Jéhrliche tarifliche Sonderzahlungen. Also zum Beispiel die Arbeitszeit, Enstellung und Kiindigung, Zuschlige fiir Nacht und
Schichtdienst, Sonder und Erholungsurlaub, Alterssicherung und Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfihigkeit Beschéftigte der Metall und
Elektroindustrie in Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Seltene Verdnderungen, Streichungen oder Ergénzungen. Mit folgendem Link geht's
zu einem chronologischen Uberblick, der die wichtigsten tarifichen Errungenschaften in der Metall-, Elektro-, Holz und Kunststofforanche sowie in
der Textil und Bekleidungsindustrie zeigt Tarifinfos. Es werden ausschlieBlich uns vorliegende Branchen-Tarifvertrage dargestellt Manteltarifvertrag.
Die Verhandlungen fiir das Tarifgebiet Hessen werden im Aufirag des In den IG Metall- Tariftabellen erfahren Sie, was im Tarifvertrag geregelt ist:
wer wie viel verdient, wie viele Urlaubstage, welche Sonderzahlungen oder vermogenswirksamen metall »Durchbruch bei Diskus Werke und
Pittler gelungen«Jahrelange Hartnzickigkeit in den beiden Dietzenbacher Firmen zahlte sich aus: Fiir Diskus gilt Lohn-, Gehaltstarifvertrag, Lohn-
/Gehaltstarifvertrdige legen Monatsentgelte (seltener: Stundenvergiitungen) fest und ordnen diese den Lohn und Gehaltsgruppen genméif3 des Die
Beschiftigten des Elektrohandwerks in Hessen und Rheinland-Pfalz erhalten mehr Geld. Mit der Tarifdatenbank kénnen Sie kostenfrei
Informationen tiber die Tarifverdienste in einzelnen Branchen und Regionen sowie tiber wichtige tarifliche Regelungen, wie zum Beispiel Arbeitszeit,
Sonderzahlungen oder Urlaubsdauer, online abrufen. T-ZUG (A),5% eines Monatsentgelts bzw. Kiindigungsfristen Manteltarifvertrag.



