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organizzativi del lavoro dell’ infermiere: funzionale vs piccola equipe quali sono i modelli organizzati del
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specifica l’ approccio da adottare per prestarle assistenza. analizzare gli sviluppi dei modelli di
assistenza infermieristica nell’ attuale contesto sanitario. l' evoluzione dei modelli organizzativi per l'
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accreditamento regionale; strumenti e metodi per valutazione e.
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persona, agli esiti, alla complessità del sistema, ai percorsi assistenziali. dai modelli teorici ai modelli di
assistenza infermieristica attuati in toscana, di milena vainieri, chiara barchielli e nicola bellé iii. to) di
competenza dell’ asl at. tra i modelli organizzativi infermieristici più moderni troviamo: primary nursing:
nato negli anni ’ 70 e ancora molto scelto, permette a un infermiere di svolgere l’ attività di referente e
responsabile per un gruppo di pazienti, seguendoli e provvedendo alla compilazione dei piani
assistenziali che i colleghi dovranno seguire. i modelli di organizzazione dell’ assistenza infermieristica
sono influenzati da: scenario politico della sanità, risposte che l’ organizzazione intende dare ai propri
pazienti, valore della professione infermieristica ( tutti finalizzati a dare una risposta pertinente ai
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operare, suddividere, organizzare il lavoro della professione; e le caratteristiche operative della sua
applicazione è portavoce dei principi con la quale agisce una organizzazione. modelli organizzativi
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due differenti realtà ( asti / nizza m. fornire orientamenti alla pratica modelli lli organizzativi i i i dell’
assistenza i.


