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—42. 3 crm — leitsatz 3: fordere hilfe an — lieber friih als spat — 47. beispiel: eine person wird von einer
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because safetyculture and team- and crm- trainings can prevent about 80% of these errors. crew
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in der modernen kognitionspsychologie gebrauchlicher begriff fiir die prozesse der aufnahme und
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scholz, jens et al. marcus rall - peter dieckmann - achim hackstein. des weiteren werden méglichkeiten
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fazit fir die praxis — 35 literatur — 35.

16 crm- pyramide fir patientensicherheit: effektives crm ist nur auf dem fundament einer aktiven
sicherheitskultur moglich. auch unter den schwierigen bedingungen eines notfalleinsatzes lassen sich
durch die anwendung von crm- leitsatzen die fehlerquote senken und die negativen folgen fum r
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bestandteil innerhalb der aus- und fortbildung von teammitgliedern im rettungsdienst werden. die 15
crm- leitsatze, wie zum beispiel die anwendung der ,, 10- sekunden- fiir- 10- minuten- regel”, kénnen so
in fleisch und blut Gbergehen, wie das bestimmen des blutzuckers beim bewusstlosen patienten.



