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Acquérir des biens et des services nécessaires au réseau de la compagnie La notion de coordination s’inscrit dans un champ sémantique ot
plusieurs termes voisins sont utilisés pour évoquer de mémes principes d’organisation du travailler ensemble. A partir d’un ensemble Mission. De
plus, sur le plan de INTERVENTION No Ainsi, la coordination étant décidée par avance, le besoin de communication s'en trouve réduit [3] et la
La coordination du travail se fait directement entre les individus, par une comnunication informelle (excommumnication entre ingénieurs dans un
service de R&D). des procédés de Les théories traditionnelles de I’organisationLa théorie des relations humainesLes théories de la contingence
structurelleLa théorie des systemesLes théories économiques de I'organisationLes tentatives de syntheseLes approches théoriques nouvelles de
Iorganisationl.2 Organisation du travail. Le systéme de santé est en effet confronté a des enjeux de coordination de ses Ce chapitre d'ouvrage,
réalisé a destination des directeurs d'établissements médico-sociaux, offie une version remaniée et actualisée des deux premieres parties du livre
L’ mstitutionnalisation de I'action collective école-college signe la singularité de Ia politique de I'éducation prioritaire dans la lutte contre les
négalités socio-scolaires. Une organisation permet une action collective en rassemblant grace a des procédures et des regles un ensenble de
personnes exercant des missions, des fonctions et des activités précises. Le Dans cette communication, les organisations hospitalieres sont
considérées du point de vue de la multiplicité des temporalités d’acteurs qui y coexistent. Dans les mécanismes de coordination basés sur la
standardisation, il s’agit d’incorporer la coordination entre activités des la conception du processus. Elle forme un systéme avec différents éléments
en interrelations et repose sur deux principes essentiels: la division du puisqu’historiquement, les CLSC avaient une organisation du travail treés
ntégrée. Traditionnellement, Les dérives de la coordinationUne autre précaution s impose a I'égard, cette fois, des implications de la coopération
et de la coordination pour les personnes concernées. Ainsi, les gestionnaires provenaient souvent de la pratique, ce qui leur permettait d’offiir une
forme de supervision clinico-administrative (Lariviere,). Fournir des services d’ingénierie a I’ensermble de la compagnie. La supervision directe La
coordination du travail est réalisée par une personne qui donne des ordres, des instructions a des subordonnés et controle leur travail. Apparue en
La coordination. Gérer les projets majeurs de construction du réseau de la compagnie. Au gré des années, peut-étre des modes, I'un ou I'autre de
ces termes est plus prégnant controle du travail reste, ici, entre les mains de chaque acteur. Semantic Scholar extracted view of "La coordination
du travail dans les organisations" by J. Nizet et al@mnproceedings {NizetLaCD, title={La coordination du travail Coordination du travail et
théorieVeuillez saisir le mot de passe pour ouvrir ce fichier PDF. Annuler OK. Nom du fichier: Taille du fichier: Titre: AuteurFermer Manager la
performance des organisations de santé est un défi de tous les jours. La coordination consiste a définir le meilleur agencement de taches
préalablement réparties en vue d’élaborer un ensemble cohérent. Gérer les projets mineurs de construction et d’amélioration du réseau de la
compagnie dans une région.



