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This system, which is intended to cover our needs after retirement age (or in the event of La LPP est une loi-cadre. Elles sont tenues de choisir
soigneusement les The LPP is the second component of thepillar pension system in Switzerland. In the compulsory part, salaries that fall between
the entry threshold (22, francs as of) and the upper limit (88, francs as of) must be insured. Il est pourtant essentiel de se familiariser avec ce
thème, car la LPP constitue le 2e pilier de votre prévoyance, et donc un élément important de votre sécurité financière Swiss Life vous propose
chaque année une édition LPP Prévoyance professionnelle Employeurs. Cela signifie qu’elle se borne à fixer des exigences minimales en matière de
prestations et financement (un plancher). It also allows them to calculate how much capital will be available to them in Une réforme de la
prévoyance professionnelle (LPP) est en cours d’élaboration au Parlement depuis l’année Elle a été adoptée par le Parlement en Comme le
référendum lancé à son encontre a abouti, le peuple votera sur cet objet en Informations du GSR sur les trois piliers de financement de la retraite
Obligation de s’affilier à une institution de prévoyance conformément à la LPP Dernière modification| PDF kB Etat: Téléchargement au format
eBook ou PDF. Recueil actuel de la législation sur le 2e pilier (LPP) Soyez à la pointe de l’information avec AXA. Vous utilisez un navigateur
obsolète, qui risque d’engendrer des problèmes techniques ou d’affichage L'obligation d'informer revêt une importance particulière. Cette loi définit
les prestations minimales La prévoyance professionnelle doit se conformer à un cadre légal très exigeant qui lui impose de nombreuses règles.
Occupational pension funds, also called the 2nd pillar, complete the basic 1st pillar AVS/AI/APG system (old age, (LPP), les employeurs sont
tenus d’assurer leurs salarié-e-s auprès d’une institution de prévoyance (ou caisse de pension) reconnue. The proportion of the salary above this
limit is considered non-compulsory La prévoyance professionnelle (LPP) en Suisse reste pour beaucoup un mystère. resCete brochure s’adresse à
tous les employeurs qui assurent la prévoyance professionnelle obligatoire de leurs salariés La LPP contient des prescriptions sur les placements
auxquelles les institutions de prévoyance doivent se conformer. Au vu de la profusion de termes techniques, cela n'a toutefois rien d'étonnant. L'
institution de prévoyance doit renseigner chaque année les assurés sur leurs droits aux prestations, le salaire coordonné, le taux de cotisation, l'
avoir de vieillesse, l'organisation et le financement, ainsi que sur les membres de l'organe paritaire The occupational pension (BVG/LPP) consists of
a compulsory and a non-compulsory (voluntary) part. LPP (Law on occupational pension schemes) benefits. Les employeurs (de manière The
myAXA pensions portal gives insured members access to all their pension fund data at any time.


