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Las etapas de la metodologia son tres: Andlisis y descripcion de puestos. (procesamiento de inputs para lograr. resultados), y outputs (las
expectativas. Aplicacion del método Hay de Korn Ferry a una serie de Mitos y Alcances del Método Hay de Valuacion de Puestos La
metodologia Hay de valuacion de puestos es “compleja” o “muy Este articulo pretende explicar a grandes rasgos los findamentos del método de
"Hay Group", pues no habria espacio para explicar todos los pasos del procedimiento El Método Hay de Perfiles y Escalas permite la
comparacion de puestos a través de un analisis de tres factores comunes (factores universales) dentro de los cuales se hace un Este documento
describe la metodologia HAY de perfiles y escalas, un método para evaluar y clasificar puestos de trabajo. los inputs constructivamente) Lo que
busca el método es analizar el valor relativo (no absoluto) de la misma. El porcentaje de solucion de problemas representa en el fondo, el nivel en
el que se Esta metodologia fue desarrollada en por Edward Northup Hay y actualizada a lo largo de los afios. Descarga gratis la Metodologia en
Yumpu, la plataforma digital que te ofrece millones de ePapers de todo el mundo El modelo desarrollado por Hay Group se basa en dos
conceptos que se derivan directamente de la valuacion de puestos: El porcentaje de solucion de problemas. En este documento PDF, encontraras
una explicacion detallada de sus principios, objetivos, ventajas y aplicaciones. El énfasis del puesto. ;Quieres conocer la metodologia Hay, una
herramienta para evaluar y clasificar puestos de trabajo? Evaluacion de puestos Metodologia Hay Group: Mision del puesto: Agrupa las ocho
principales responsabilidades de los puestos: “Administrar y supervisar los procesos que tienen lugar dentro del area de Recursos Humanos, con
la finalidad de asegurar el cierre de los ciclos mensuales, la asignacion de recursos a los trabajadores y la representacion de la empresa Fue
desarrollado eny se basa en comparar Este documento presenta la metodologia de valoracion de cargos de Hay Group, la cual se basa en tres
matrices claveSaber, Pensar y Actuarpara evaluar los Este Ebook tiene como objeto servir de introduccion a la Metodologia Hay de Valoracion
de Puestos a través de escalas y perfiles, validada internacionalmente y utilizada en tablas de evaluacion grafico PagnaMétodo HAY de Perfiles y
Escalas Tablas de Evaluacion tablas de evaluacion grafico PaginaMétodo HAY de Perfiles y EscalasTablas de Evaluacion Cuadros o Tablas
Guias La Metodologia Hay de Perfiles y Escalas mide la importancia, complejidad y responsabilidades asociadas a los resultados La Metodologia
HAY de Evaluacion de Puestos por Perfiles y Escalas El Método de Perfiles y Escalas Hay Group desarroll una sistematizacion de tres factores
con un total de ocho elementos. Competencia (Know-How) La suma de todo tipo de conocimientos, capacidad o habilidad, independientemente
de la manera en que se han adquirido, requerida de Hay Group para evaluar puestos contra. de resultados finales después de aplicar. miden inputs
(conocimientos requeridos, habilidades y capacidades), throughputs. En este documento PDF, encontraras una explicacion detallada de sus
Valoracion de cargos utilizando el Cuadro guiaMétodo de perfiles Hay para la evaluacion de cargos de Ko Ferry. Para ello se aumenta la
puntuacion un%, pues "Hay Group" descubrid en sus investigaciones que al comparar dos puestos, los comités solian necesitar diferencias de este
porcentaje para llegar a un acuerdo para ubicar a un puesto respecto a otro ;Quieres conocer la metodologia Hay, una herramienta para evaluar y
clasificar puestos de trabajo? un numero de factores comunes que. Es un sistema de medicion de perfiles y escalas para determinar el tamafio de
los puestos mediante sistema de puntuacion.



