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El estilo de liderazgo debe adaptarse a la situacion” El modelo de liderazgo situacional de Kenneth Blanchard propone que el estilo de liderazgo
més eficaz depende de las necesidades del equipo y cambia segiin la fase de desarrollo de sus miembros. Teoria Hersey y Blanchard:
Etapas,niveles y estilos Ventajas y desventajas Relacion liderazgo-coaching jDescubrelo! Segin Hersey El articulo de Blake y Mouton (a), en el
que deienden “un estilo dptimo” y critican los enfoques situacionales, generd una réplica por parte de Hersey y Blanchard (b) El modelo de
Liderazgo Situacional de Paul Hersey y Ken Blanchard propone que el responsable de dirigir un grupo u organizacion varie su forma de
iteractuar y abordar El documento describe el concepto de liderazgo situacional, donde el estilo de liderazgo se adapta a la situacion y al nivel de
desarrollo del ndividuo. Las conductas basicas del lider son: orientacion a las tareas y orientacion a las relaciones La teoria del liderazgo
situacional es un enfoque que se centra en adaptar el estilo de liderazgo a las necesidades de la situacion y de los miembros del equipo. No
obstante, las evidencias de la investigacion indican claramente que no hay un solo estilo de liderazgo que se a ue a todas las circunstancias Luis
Eduardo Moreno. En canbio, el lider debe ser capaz de evaluar la madurez de los Con el desarrollo del liderazgo situacional, éstos pasaron a
denominarse “Dirigir” o Estilo 1, ‘“Persuadir” o Estilo 2, “Participar” o Estiloy ‘“Delegar” o EstiloA partir de la segunda edicion, en, empezaron a
utilizar el nombre de Liderazgo Situacional més que el de Teoria del Ciclo Vital del Liderazgo Liderazgo situacional Il Blanchard define este
modelo de la siguiente manera: “el liderazgo situacional II se basa en las suposiciones de que las personas pueden y quieren desarrollarse y de que
no hay un estilo de liderazgo dptimo para estimular tal desarrollo. Explica que no existe un tnico estilo de liderazgo ideal sino que el estilo debe
adaptarse Hersey y Blanchard () afiadieron una nueva prescripcion a su modelo, acerca del ajuste entre el liderazgo y la preparacion (madurez). El
lider debe adaptar su estilo al nivel de desarrollo del seguidor en cada situacion para lograr que se La teoria del liderazgo situacional es un enfoque
que se centra en adaptar el estilo de liderazgo a las necesidades de la situacion y de los miembros del equipo. Identifica cuatro estilos de liderazgo
y cuatro niveles de desarrollo de los seguidores. Este documento describe el modelo de liderazgo situacional de Hersey y Blanchard. Existen
cuatro estilos de ;Que es el liderazgo situacional? Segin Hersey y Blanchard, no existe un estilo de liderazgo tmico que sea efectivo en todas las
situaciones. Download Free PDF. View PDF. Liderazgo SituacionalK enneth Blanchard LIDERAZGO SITUACIONAL Por Paul Hersey y
Kenneth H. Blanchard En las ultimas décadas, la gente del area gerencial ha participado en la bisqueda del "mejor" estilo de liderazgo. El
Liderazgo Situacional no so6lo Blanchard define este modelo de la siguiente manera: “el liderazgo situacional I se basa en las suposiciones de que
las personas pueden y quieren desarrollarse y de que no The results of wind speed character analysis show B form parameter > 3, the wind energy
potential available in Merauke, with different elevations producing wind energy potentials ranging fromkW to kW. Liderazgo situacional " Paul
Hersey y Ken Blanchard desarrollaron un modelo de liderazgo, en el cual sefialan que los lideres deben actuar de acuerdo con el grado de
madurez del subordinado.



