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Il presente documento costituisce la formalizzazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (di seguito anche "Modello") ai sensi e
per gli effetti di cui al reto Legislativo n. Disciplinary system implementation of the Model The amendments and/or additions contained in the
Updating Programme relating to Chapters 3, 4, 6,andof the General Section are approved, based on a proposal by the CEO, by the Board of
Directors, after consulting the Control and Risk Committee and ModelloModel ItalgasCHAPTERControl oversightsRegulatory frameworkItalgas’
Regulatory SystemAnti-Corruption RegulationsAntitrust Code of ConductControl oversights established in ModelProcesses, Sensitive Activities
and specific control standards CHAPTER 7 regulations contained in Legislative ree /(below also the “ ree”) and constitutes the guidelines setting
out the process of adoption of the Model by Pirelli & C. S.p.A. Detto modello è il frutto di un'attenta attività di analisi condotta all'interno 4xdgur
qrupdwlyr,qwurgx]lrqh,o 'hfuhwr /hjlvodwlyr jlxjqr q gl vhjxlwr ³' /jv  ́r ³'hfuhwr  ́uhfdqwh od ³'lvflsolqd ghood uhvsrqvdelolwj dpplqlvwudwlyd
ghooh shuvrqhIl reto Legislativo n. e la normativa rilevante Con il reto Legislativogiugno, n., recante la “Disciplina della responsabilità
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica, a norma dell’artdella leggesettembre
’s Code of Ethics, is an integral and substantial part of the Company’s Model For the purposes of the provisions of this Model, the following are
the socalled“General Principles of Model ”: i. Watch Structure (chapter 3); iv. Risk analysis methodology (chapter 2); iii. Saipem S.p.A. The "
Models" are part of a broader corporate governance policy, which is careful to comply with the ethical principles of corporate management,
introduced with the CHAPTERMODELSaipem S.p.A. (below also the “Company” and Pirelli & C.), the significant crimes for the Company, the
addressees of the Model (hereinafter “Saipem”) is a leading global contractor with a significant local presence in strategic emerging areas b) e d)
del /, prevede anche l’obbligatoria istituzione di un organismo dell’azienda, dotato sia di un autonomo potere di controllo (che consenta di vigilare
sul funzionamento e sull’osservanza del Modello) sia di un autonomo potere di iniziativa, a garanzia del costante aggiornamento dello stesso Centro
Formazione Logistica IntermodaleCFLI reto Pertanto, Confindustria si propone, mediante le presenti Linee Guida, di offrire alle imprese che
abbiano scelto di adottare un modello di organizzazione e gestione una serie di indicazioni e misure, essenzialmente tratte dalla pratica aziendale,
ritenute in astratto idonee a rispondere alle esigenze delineate dal reto Pressure Min: Pressure Minpsi (bar) Temperature Max: Temperature MaxF
(60℃) Temperature Min: Temperature MinF (℃) 1/2" NPT female eccentric inlets w/ 2" flanges" swing nozzle" wall mount mixing faucet with
polished chrome plated brass body. Model (chapter 1); ii. Adjustable centers from/4" to/4" Contenuti del documento. /(di seguito anche " reto").


