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D: El grupo no lo percibe como líder B: Se posiciona como líder. Incluye la capacidad de idear soluciones a problemáticas futuras de la industria
del cliente B: El grupo lo percibe como líder, fija objetivos y realiza un a uado seguimiento brindando feedback a los distintos integrantes. Se
asegura de que se consigan las metas del grupo. Escucha a los otros y es escuchado. Res el modelo de actuación para los demás; es para ellos un
líder que transmite credibilidad. Se asegura que los demás se identifiquen y participen en su misión, objetivos, clima, tono y políticas.
INSTRUCCIONES. Este cuadernillo técnico le servirá de guía para repasar los conceptos teóricos de la obra Selección por Competencias. El
hilo conductor fundamental de Seleccion por competencias es una obra conceptual y practica, pensada como libro de texto para carreras de
grado y de posgrado y, al mismo tiempo, como instrumento de AllesDesempeño por AllesDesempeño por Sign In. Details Para tener los
trabajadores más competentes del mercado, el primer paso es la selección de personal por competencias. Palabras clave: Selección, perfil,
estrategias, Author: Jaime Gómez Lafuente Category: Recursos humanos, Motivación, Es la capacidad de idear la solución que dará lugar a una
clara satisfacción del problema del cliente atendiendo sus necesidades, problemas y objetivos del negocio (del cliente) y la factibilidad interna de
resolución. C: Promueve la eficacia del grupoSelección por competencias es una obra conceptual y práctica a la vez, está pensada como libro de
texto para aquellos que deban cursar la materia Selección tanto en carreras de grado como de posgrado, y al mismo tiempo para ser un
instrumento de ayuda y consulta para un director, ejecutivo o propietario de empresa que desee conocer el mejor C: Puede fijar objetivos que son
aceptados por el grupo y realiza un a uado seguimiento de lo encomendado.


