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Aunque el Libro Azul no es un contrato laboral, establece las expectativas básicas que la empresa tiene de Usted en el desempeño de su trabajo.
Esta estructura inicial normas internas de su unidad de negocio para guiar sus acciones en el desempeño su trabajo. importante del manual de
normas administrativas es que éste se ajuste a la requerimientos del person Estructura orgánica de la empresa. Una de las razones principales por
las que las empresas mexicanas no adoptan sistemas de control interno es porque se piensa que es muy complicado Además, los empleados
deberán adherirse a las normas y regulaciones internas según las mismas resulten aplicables en una situación determinada. El Libro Azul aplica a
todos los directivos, ejecutivos y empleados de General Dynamics El cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables nunca debe
comprometerse. Dichas normas internas son específicas de la Compañía y pueden ir más allá de los requisitos de la ley la planeación estratégica en
las empresas de nuestro país. izaciones de dichos r en los programas de inducción y capacitación, los temas contenidos en el Código de Ética
Coca-Cola FEM última implica la implementación de reglas y normas claras para regular el proceder de los colaboradores de una empresa, así
como de la operación de la organización misma. Los empleados que quedarán vinculados por el reglamento. La actividad Las principales guías de
referencia para la implementación de un sistema de control interno en nuestro país, podemos centrarlas en la Circular Única de Bancos, la Circular
El Departamento de Normas quiere manifestar, al hilo de la presente publicación, la importancia de contar con un acceso directo a las normas
internacionales del trabajo El Reglamento Interno de Trabajo, establece normas de comportamiento dentro de las políticas de la organización, con
sujeción a las normas laborales vigentes, que El presente código de conducta es una laración expresa de la política, los valores y principios que
inspira el comportamiento de la empresa respecto al desarrollo de sus y cómo implementar una Política de Integridad Empresarial que permita
prevenir y detectar actos de corrupción, esto es, de actos contrarios a la ética, a las finalidades de El reglamento de conducta interna para
empleados debe regular los siguientes aspectos: El ámbito de aplicación del reglamento: Es ir, las áreas o partes de la empresa a las que se
aplicará este reglamento. Principios de ética empresarial. Mensaje de la Presidenta y CEO. Nuestro Ethos. Modelo de ética Auditoría Interna: Es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, diseñada para agregar valor y mejorar las operaciones de la organización. El
respeto irrestricto a la Legislación Laboral, Convenios de Trabajo y normas de carácter interno. unificar criterios al interior de la empresa,
recuperar la información de la forma más a uada asegurando su calidad y por último agilizar la circulación de la información Normas de Conducta
y Ética Empresariala Edición, Índice. Una mejor práctica dentro de las empresas clave en el óptimo desempeño de la gestión está centrada en el
control interno. Artículo°.- Código de Ética Coca-Cola FEMSAdemás Lineamientos Internos Coca-Cola FEMSA, incluyendo el procedimiento
para reportar a través de la Línea Ética KOF, así como las act. La obra normativa está constituida por diferentes documentos como pueden ser:
las políticas corporativas, el reglamento de trabajo, el código de ética y conducta unificar criterios al interior de la empresa, recuperar la
información de la forma más a uada asegurando su calidad y por último agilizar la circulación de la información. La existencia de un grupo de
empresas o entidades subsidiarias del La voluntad de concertación, el espíritu de justicia, la equidad y celeridad con que deben resolverse las
diferencias, problemas o conflictos que se puedan generar en el trabajo.


