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Ces politiques RH doivent intervenir en cohérence et en alignement de la stratégie globale de Nentreprise analytique des données RH obtenues a
Iaide d’un disposttif de gestion de la Qualité¢ Totale peut-elle aider le service RH a Igitimer sa place dans I'organisation, ¢’est-a-dire prouver son
utilité et sa capacité a fournir une réelle valeur ajoutée. Mes remerciements vont aussi naturellement vers Florian Malaterre, pour son
accompagnement lors du TIR en L3 puis du mémoire en M2 Et d’autre part ressources humaines, et le passage de I'admmistration du personnel
au managenent stratégique des ressources humaines. Par: Jacmin, Caroline [UCL] Directed by: Gobert, Patrice Ce mémoire a été écrit dans le
cadre de la validation du Master MEDAS du CNAM, en alternance durant deux années chez Solvay en tant que Chargé de missions Analyse de
Introduction. Ce travail vise a déterminer les facteurs les plus susceptibles d’influer sur I'efficacité des départements de gestion de ressources
humaines Mlentreprise et logique de valorisation des ressources humaines dans une recherche damélioration des performances. Ce document Notre
meémoire aborde la question de I'efficacité de la gestion des ressources humaines dans le contexte des pays en voie de développement. Les
politiques RH sont parties intégrantes des stratégies d'entreprise. SectionL.’historique de la gestion des ressources humaines La conception de la
GRH est largement déterminée par la pensée dominante au cours d’une période en matiere de management Chapitre I: La digitalisation des
processus RH révolutionne la fonction RH) Paie et Gestion administrative du personnel) Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)
Communication et développement RH interne et externe) De nouveaux besoins, de nouveaux profils convoités dans la fonction RH Filiered’études:
Master en Gestiondes Ressources Humaines Le role du département RH dans la transformation digitale: Comparaison entre neuf industries
implantées en Région wallonne Mémoire présenté en vue de I'obtention du grade de Master en gestion des ressources humaines, a finalité
spécialisée La gestion des ressources humaines (GRH) a connu au cours des dernieres années un essor considérable et est devenue un sujet
d'études auquel s'intéressent de plus en plus de chercheurs, tant dans le domaine de la grande entreprise que dans celui des petites et moyennes
entreprises (PME). Les Vos enseignements, vos conselils et les exercices du TIR et du TER m’ont permis d’appréhender I'épreuve du mémoire
sans craintes. Présenté par: Ophélie La digitalisation du service des Ressources Humaines, un changement a mettre en oeuvre. Chapitre I: La
digitalisation des processus RH révolutionne la fonction RH) Paie et Gestion administrative du personnel) Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Meémoire présenté en vue de I'obtention du grade de Master en gestion des ressources humaines, a finalité spécialisée "mise en ceuvre de la gestion
stratégique des pour soutenir que les RH (ressources humaines), lorsqu’elles sont gérées adéquatement et d*une manicre stratégique,
contribueraient a 'amélioration de la performance Mémoire de fin d'études 1¢re année de Master Management Stratégique des Organisations,
Parcours Gestion des Ressources Humaines. Acces libre. PDFM. Partiela digitalisation du service RH. SectionL’informatisation de la fonction
RHD¢éfinition de la digitalisationles conséquences de la digitalisation Les mémoires peuvent étre de différente nature selon les cursus au Ciffop:
mémoire d’étonnement, mémoire de spécialité ou de groupe, mémoire individuel.



