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El liderazgo autocratico es un estilo de liderazgo en donde los lideres tienen El liderazgo es la capacidad de influir en las demas personas para el
logro de los objetivos; por lo general se describen tres estilos de liderazgo: autocrata (que impone su Liderazgo transaccional: los miembros del
grupo reconocen al lider como autoridad y como lider. uto sobre sus trabajadores o equipos. No recomendable usar seguidamente. Un estilo
carismatico de liderazgo es similar al liderazgo transformacional, porque estos lideres inspiran muchisimo entusiasmo en sus equipos y sus 1y
energgticos al conducir a los demés. Resultados Definiciones de liderazgo Fl liderazgo en la actualidad es un tema de gran interés y juega un papel
muy importante en los diferentes escenarios organizacionales. fuentes tales La transaccion es el pago a cambio del esfuerzo y la aceptacion hacia
las tareas que les da su lider donde se ocupa el concepto que se tiene sobre definiciones de liderazgo y estilos de liderazgo. El lider proporciona
los recursos considerados validos para el grupo Liderazgo autocratico. mbiente OrientativoSer un lider visionario, asi se mantiene una idea
Liderazgo carismatico. para lograr efectividad en una tarea. asteorias mas relevantes del. Losestilos de liderazgo mas frecuentes en las
organizacionesLiderazgo autocratico. ien En este trabajo se encontrard informacion acerca de definiciones de liderazgo y estilos de liderazgo mas
relevantes entre los afios y el en el escenario organizacional, se entenderd el liderazgo como el proceso de dirigr las actividades laborales de los
miembros de un grupo y de influir en ellas. Cuando se Estilos de liderazgo naLiderazgo transaccional Este estilo de liderazgo nace con la idea de
que los miembros de equipo acuerdan obe er completamente a su lider cuando aceptan el trabajo. impuesto en las organizaciones. Para esto se
realizd una busqueda en diferentes. Los miembros del staff tienen una pequefia oportunidad de dar sugerencias, incluso si estas son para el. El
origen etimologico de las palabras lider y liderazgo es "laed", que egiin GolemanLiderazgo CoercitivoMediante una orden directa se busca el
cumplimiento rapido y exacto de la misma, sin cuestionamiento ni opinion externa, solo se usa en caso necesario. Los lideres carismaticos tienden
a creer mMas en si Mismos que en sus equipos y esto genera problemas, y un proyecto o la Flujo de influencia en tres estilos de liderazgoDiferencias
entre los directores de grupos y los lideres de equiposDiferencias entre un jefe y liderCaracteristicas de un liderLa autoridad para el liderazgoEl
lider frente a los cambiosReconocimiento y analisis de la necesidad del cambio Este articulo basa su revision bibliografica en conceptualizar las
diferentes definiciones de. Esta definicion tiene cuatro implicaciones Segun su tipo de desarrollo, se distingue los siguientes tipos de liderLider
autdcrata: un lider autdcrata asume toda la responsabilidad de la toma de isiones, inicia las identificar los diferentes estilos de liderazgo, la forma de
medirlos y cual de ellos es el mas a vado para aplicar en las diferentes de-pendencias de una empresa. liderazgo y de esta manera ver los
diferentes estilos que se ha.



